
 

 آلية تحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين في الجمعية 

 

تمممض وهممما لامممذح اليكحمممة ظفمممى يلممممون الموظممم  تعمممب ملمممما  تممما  ولمممم  لممما يتع ممم   عم ممم  فمممي الجمعيمممة و لممممون العمممم  تعمممب 

 لممممم  ظمممممر  الجمعيمممممة تعمممممب 
 
أسمممممظ وأواممممممة وايممممموة لمممممما يتممممميق ل موظممممم  العمممممم  وارتيممممما  و قمممممة تالمممممة واو ي ممممما

اسمممتق اف أ اممم  ال فمممايا  ال يمممر ة ولممما يت  سممم  المممن لممم  وومممود سممم ض رواتمممب لنممما ظ فمممي سمممو  العمممم   عتممممد 

الجمعية آلية تحديممد راتممب المممدير التنفيممذي والممموظفين القيمماديين والجمعيممة لبمم  لممدراي الملماتممب والفممرو  ولممدراي 

 .التنفيذي   الإدارا  المخت فة ظسب لواد لاكحة الموارد ال ير ة والجمعية ولاكحة  عيين المدير

 

 منهجية عمل اللائحة وسلم الرواتب: 

تحديممممد الممممدور الإلممممرافي والقيممممادي ل وظيفممممة تحديممممد ل مممما  الوظيفممممة  -ونمممماي ال يلممممم  التنايلممممد الممممدا عي لمممم دارا  

 .ودروة صعوبة الم ا 

 مكونات آلية محددة الرواتب:

 ا/ الود الأدنى: 

يمبمم  أ مم  راتممب أسا مممد لمم  المم مم  أن يتحفمم  ت يمم  الموظمم  المعممين تعممب دروممة وظيفيممة لعينممة و ممتض فممي العمماد  

استخدا  لاذا المستوى لمم  الرواتممب تنممد  عيممين الممموظفين الواصمم ين تعممب الوممد الأدنممى لمم  المت  سمما  الوظيفيممة 

 المودد  في الوص  الوظيفي الخا  والوظيفة

 الود المتوسط:  / ٢
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يمب  لتوسط الراتب الأسا مممد لمم  المم مم  أن يتحفمم  ت يمم  الموظمم  تعممب دروممة وظيفيممة لعينممة و ممتض فممي العمماد  

اسمممممتخدا  لامممممذا المسمممممتوى لممممم  الرواتمممممب تنمممممد  عيمممممين المممممموظفين الواصممممم ين تعمممممب الومممممد الم  ممممموف لممممم  المت  سمممممما  

 .وظيفية المودد  في الوص  الوظيفي الخا  والوظيفةلا

 الود الأتعب: / 3

يمبمممم  أتعمممممب راتممممب أسا ممممممد لمممم  المم ممممم  أن يتحفمممم  ت يممممم  الموظمممم  تعمممممب دروممممة وظيفيمممممة لعينممممة و مممممتض فممممي العممممماد  

اسمممممتخدا  لامممممذا المسمممممتوى لممممم  الرواتمممممب تنمممممد  عيمممممين المممممموظفين الواصممممم ين تعمممممب أتعمممممب لممممم  المت  سممممما  الوظيفيمممممة 

 .المودد  في الوص  الوظيفي الخا  والوظيفة

 أهداف اللائحة

أ العدالممة فممي التعممالي  الدا  يممة والخارويمممة وتوهمميق آليمما  الملما ممم  والعمميو  ظسممب سممم ض دتب يممم لسمم  .1

 .الرواتب المعمول و 

داي والتقيمميض ود ممة لمم   مميل لاكحممة الممموارد ال يممر ة الخاصممة والجمعيممة وحيمم  متممداد أدوا  لقيمما  الأ  .2

 يممما  لسمممتوى ل اوقئحممما ليكحمممة لممم  تدلممم  وبالتممما ي تقييم ممما و يسممم   لتا عمممة رممم  الإومممرايا  والمعمممالي  

 لتشجيا الموظفين تعب تنمية أوفيحض والتفاني في العم .  الس ب والإيجاف أو

 ترسيخ ولاي الموظفين للجمعية. .3
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 آلية إعداد سلم الرواتب

 المرووة: 

أن تتمتمممما المممممواد الملمووممممة ليكحممممة والمرووممممة ورللماويممممة موممممراي الت ييمممماا  والتعممممديي  ت يحمممما لميكمممممة أتمممممال الجمعيممممة 

 و ر قة أ ا  ت  طر   وها آلية لروة ل تعدي  لمواو ة المت ياا  المستقس ية

 الت سي  العمعي: 

 أن تتمتا المواد الملمووة ليكحة وقاو ية الت سي  وبما يتناسب لا ال يلم  التنايلد.

 : القاو ية ل تحدي 

يجممب أن تممرتسط و ليممة لحممدد  ل تحممدي  والممن لموا سممة الت ممورا  والت يمماا  الفممد تحممد  والجمعيممة لممذا  .1

 .الفواكد المروو  ل  ت سي  اليكحة  تض أ ذ لاذح الخاصية  عين الاتتسار

 .القدر  تعب استق اف أ ا  ال فايا  في سو  العم  اليزلة لتحقي  استااتيجية ورؤ ة الجمعية .2

الاظتفمماب وال فممايا  المووممود  فممي الجمعيممة لمم   مميل ووممود سمم ض رواتممب لنمما ظ و تناسممب لمما رواتممب  .3

 .سو  العم 

  عز ز الفور  الذلانية والسمعة للجمعية  ج ة ل نية راكد  في ت سي  س ض الرواتب والدروا . .4

 .أن يلمون تادل ولسند تعب تقييض د ي  ل وظاك  ولتناسب لا السيئة الفد  عم  بحا الجمعية .5

 .الموا اة  يلم  أ ا  تعب لوارد الجمعية .6

     وية تم  و قا ة لؤسسية لسنية تعب العم  ورو  الفر   الواظد .7
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Mobile User
تم الاعتماد من محضر اجتماع  مجلس الإدارة الأول بتاريخ 2025/03/18  ‏⁧م 


