
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ضمان معايير عالية ل إجراءات فحص 
 عند التوظيف

 ( ميثاقفظة ضباء )مية الاسرية بمحالجمعية التن
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    مقدمة
  جمعياة الحصاااااوا عفر اعفراد الم وفين والمتوافعين مف  عاافاة و ي  الفانن    في عاال  اععمااا اليو  
لجئت  ولذلك  ومية لضاااامان نجاحاا واسااااتدامتاا   أمرًا بالغ اع  مي اق ( )  الخيرة لفتنمية الاساااارية

تادف وذه الإجراءات إلر     عالية عند التوظيفضاامان معايير  لفحص  وضااف إجراءات الجمعية الر  
تعفياا المخاا ر    فماا تاادف الر  الحصاااااوا عفر الموظلأين اعف ر فلأااءة وملءماة لفوظاائف المتااحاة 

   .جمعيةالمرتب ة بالتوظيف والحلأاظ عفر جودة الموارد البشرية وسمعة ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ءضحححما   اختيار المرشححححيلأ ار ثر  ةاءم ءمةءمة ليفةيةة ملأ بيلأ المتينميلأ    :الأفضللل اختيار  .1

 .الحصفل عيى المفةةيلأ ار ةأ ءار ثر إنتاجية

 تيييل المخاطر المرتبطة بالتفةيف، مثل ضححعف ارءاء  ء الوححيف ياس الوححيبيةب   :تقلي  المخاطر .2

 .المشا ل المحتميةلتحيق ملأ خيةية المرشحيلأ ءسيف ياتهم لتجنب  ءا

ملأ الجفءم ف  اليف   عال    موحتف   بالوحع  ليحصحفل عيى    :الحفاظ على جودة الموارد البشلرة  .3

 .ضما  تفافر الكةاءاس ءالخبراس الةزمة لتحييق  هناف المؤسوةء  العامية

الموحاهمة ف  ء   جهة تفةيف ذاس معايير عالية  جمعيةتعزيز صحفرم الب   :تعزةز سلمع  المسسل ل  .4

 جمعية.يالناعميلأ لبناء ثية العمةء ءالشر اء 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .إعناء ءصف ءقيق ليفةيةة ءالمهاراس ءالخبراس المطيفبة لشغيها  وصف الوظيف  الواضح: •

إجراء اختباراس ليياس المهاراس ءالينراس، ءميابةس متعنءم    الاختبارات والمقابلات الشلللا:ل : •

 .ليتحيق ملأ المؤهةس

التحيق ملأ الشححهاءاس ءالخبراس الوححابية ليمرشحححيلأ ملأ خةل    التحقق :ن المسهلات والخبرات: •

 .الاتصال بالجهاس المعنية

: التفاصحححححل مه الجهحاس المرجعيحة الوحححححابيحة ليمتيحنميلأ ليتحأ حن ملأ  ءا هم التحقق :ن المرجعيل  •

 .ءسيف هم
 

طيب تفصحياس ملأ قبل المرشححيلأ ليحصحفل عيى معيفماس إضحافية علأ خبراتهم    طلب توصليات: •

 .ءمؤهةتهم

ءراسححة الوححيرم الةاتية ليمتينميلأ بعناية ليتحيق ملأ مؤهةتهم    المراجع  المتعمق  لل لليرة التاتي : •

 .ءتجاربهم

 .: إجراء فحفصاس  منية عنن الحاجة، مثل التحيق ملأ الوفابق الجنا يةإجراءات فحص أ:ني  •

تيييم سحححماس الشحححخصحححية ءالكةاءاس الوحححيف ية ليتأ ن ملأ مناسحححبتها    تقييم الكفاءات ال للللو:ي : •

 .ليفةيةة

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 بحاضضححححافحة الى  ،التينيحة المرتبطحة بحالفةيةحةء اختبحاراس المعرفحة الةنيحة    عمحل  :الاختبلارات المننيل  .1

 .المهاراس الشخصيةءالتر يز عيى  ،  الينراس العييية ءالمنطييةاختبار  

مشحححار ة عنم  شحححخار ف  طرة  سحححقية ليتحيق ملأ  ب  إجراء الميابةس  :المقابلات الشلللخ لللي  .2

 .المؤهةس ءالخبراس ءالويف ياس

التفاصححل  ء   ليمتينم،  ار اءيميةالتأ ن ملأ الشححهاءاس ءالنرجاس    :التحقق :ن المسهلات والخبرات .3

 .الخبراسالشهاءاس ء مه  رباب العمل الوابييلأ ليتحيق ملأ  

مهاراس    تشحمللن  المتينم، ء  اختباراس الشحخصحية ءالينراس اليياءية  :تقييم الكفاءات ال للو:ي  .4

 .ءالحل اضبناع  ليمشكةس  ف  العمل  عيى التكيف  ءالينرم التفاصل ءالعمل الجماع

  تمادعالا
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